Ml Erasmus+ %

MOKYMOSI
MOTYVACIJA

INDIVIDUALIOS PAZANGOS GARANTAS




8 Erasmus+

MOKYMOSI
MOTYVACIJA

INDIVIDUALIOS PAZANGOS GARANTAS

PROJEKTO NR. 2019-1-LT01-KA101-060266 /1



TURINYS



Mokymosi motyvacijos stiprinimas yra
kiekvienos mokyklos prioritetiné strategija,
atliepianti visuomenés, asmens, Svietimo
sistemos poreikius. Kuo labiau mokinys bus
motyvuotas, tuo sékmingesnis jis bus ir tuo
ilgiau tesis jo sekmingo mokymosi kelias.
Kauno Roky gimnazijos pedagogai,
vykdydami Erasmus+ programos projekta
,Mokymosi motyvacija - individualios
pazangos garantas” sukaupe daug vertingy
ziniy ir patirties, kaip kryptingai ir tikslingai
planuoti, vertinti, organizuoti ugdymo
procesg, kuris uztikrinty kiekvieno mokinio
individualig Ggtj. Naujausia tarptautiniuose
kursuose ir darbo stebejimo vizituose jgyta
teorine ir praktine patirtis mokiniy mokymosi
motyvacijai stiprinti iSgrynino 10 svarbiausiy
rekomendaciniy idejy, kaip uztikrinti
mokymosi motyvacijos stiprinima ir kurti
palankig mokymuisi aplinka.



REKOMENDACIJOS
MOTYVACIJOS STIPRINIMUI
IR PALANKIOS MOKYMUISI
APLINKOS KURIMUI




Visy pirma, kurkite saugia ir
palankig emocine atmosferg
klaséje, svarbu, kad vaikas
nebijoty iSsakyti savo nuomones,
nesibaiminty klysti. Mokytojo
uzduotis - pasirupinti mokinio
emociniu saugumu klaséje ir
jkvépti jj siekti uzsibrezty tiksly.




Antra - draugaukite su savo mokiniais.
Mokiniy mokymosi motyvacija ir pozidris |
mokslg yra glaudziai susije su mokinio ir
mokytojo santykiu. Tie mokiniai, kurie
uzmezga Siltus santykius su mokytoju
labiau pasitiki savimi ir siekia didesnés
asmenines bei akademines sekmes nei
tie, kuriems su mokytoju tokio santykio
susikurti nepavyksta. Kada mokinj ir
mokytojg sieja Siltas, draugiskas ir
palaikantis rysys, tada mokinys labiau
domisi ir jo déstomu dalyku.




Trecia - rupinkites grupes
sutelktumo formavimu,
nevenkite organizuoti darbo
grupese, skirkite uzduociy,
kurias atlikdami mokiniai
galéty vienas kitg labiau
pazinti.




Ketvirta - kurkite neformalig,
jaudinancig mokymosi
aplinkg, pajvairinkite
ugdymosi procesg - dazniau
organizuokite veikla
netradicinése aplinkose,
stebekite gamtg, lankykités
istorinese vietovese.




Penktas labai svarbus dalykas
- atkreipti demes;j j dalykus,
Kuriais mokiniai domisi, bei j jy
prigimtines kompetencijas.
Atsizvelkite j mokinio reikmes
ir tikslus, butina mokiniui
parodyti, kad tai, ko jis mokosi,
jam yra svarbu ir naudinga.




Sesta - didinkite mokiniy autonomijg
mokymosi procese. Vidine motyvacijg
labai stimuliuoja galimybé gana
autonomiskai priimti jvairius
sprendimus. Kitaip tariant, kity
nuolatiniai nurodymai ir ,patarimai”, k3
ir kaip daryti, daznu atveju neskatina
geriau dirbti ar mokytis. Todeél svarbu
skatinti mokinio autonomiskuma
mokymosi procese pvz., leidZiant
mokiniui ,savo zodziais” pasakyti, kaip
jis suprato tam tikro dalyko esme.




Septinta - SuzZadinkite vaiko smalsumg,
parodykite, kad jusy déstomas dalykas
gali bati jdomus, nesantis dZiaugsma,
optimizma, pozityvias emocijas. Kai
mokytojas jtraukia teigiamas emocijas
siekiant pagerinti mokymasi ir
motyvacijos mokytis augimg pasitelkiant
humory, jtraukiuosius klausimus, kurie
skatina mokinius kalbéti, bendrauti,
mokiniai tai daug geriau iSmoksta ir
ilgiau atsimena, nes geras klausimas
pazadina smegenis.




Astunta -atraskite uz kg pagirti mokinj, kad
viena kita nesekme neatimty is jo
dziaugsmo mokytis, jvairiais budais
demonstruokite mokiniy pasiekimus,
jteikiant jvairius pazymejimus, pasidalinant
rezultatais su bendramoksliais, pagiriant.
Viesas pripazinimas ir pagyrimas suteikia
mokiniams teigiamy emocijy, kurios skatina
mokytis ir tobuléti. Kiekvieng kartg
suteikite pozityvy grjztamajj rys), pastebeje
mokiniy vidines motyvacijos apraiskas
(jsitraukima, susidomeéjimg). Jei nebus
Jpergaliy” bet kokioje veikloje, tai gana
greitai gali atsiliepti kiekvieno vidinei
motyvacijai. Fiksuokime, garsiai iSsakykime
mokinio individualig paZzanga tiek mokyklos,
tiek namy aplinkoje.



Devinta - seniai pastebeta, kad dauguma
zmoniy traukia naujumo troskimas, tame tarpe
ir naujy ziniy jgijimas. Naujumas sukelia
nustebimg, o nustebimas - tai milziniskas
plilipsnis dopamino galvos smegenyse. Naujas
suolas, nauja klasé, naujas Zaidimas, naujas
mokymosi dalykas, nauja originali pamoka -
visa tai gali prigaminti labai daug dopamino ir
suteikti labai daug dZiaugsmo. Kitaip tariant,
originali patraukli Zinia, netiketumas stimuliuoja
mokinj, zadina smalsumg, stimuliuoja
motyvacijg. Todel nebijokite improvizuoti,
jnesti Zaismingumo - iSlaisvinsite ne tik savo,
bet ir mokiniy kurybiskuma.



Ir paskutine, desimtoji rekomendacija -
nepraraskite entuziazmo, nes tai — emocinis
klasés virusas. Mokytojo entuziazmas,
neformalus domeéjimasis savo déstomu
dalyku maitina mokiniy susidomejimg ir
jaudulj mokantis dalyko. Entuziastingi
mokytojai skatinta mokinius labiau jsitraukti j
mokymosi procesg, didina jo susidomejimag
pateiktos medziagos jvairove, naujumu ir
aktualumu. Galiausiai mokiniai pajaute
mokytojo entuziazmg ir energetikg uzsikecia
tuo emociniu dalyko virusu, kuris gali tapti
paskata jy prasmingo ir sekmingo gyvenimo
kelio pasirinkimui.
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1MOBILUMAS

MOTYVACLJA+
2019 spalis, Ispanija, Sevilija

Dalyviai:

Angly kalbos mokytoja M.
Motijauskiene
Direktore K. Pazeriene




MOTYVACIJA atskleidzia Zmoniy nory, poreikiy ir veiksmy priezastis. Motyvacija
skatina siekti tiksly, skatina kartoti tam tikrus veiksmus ar elges;.

Motyvacijos poveikis mokiniy mokymuisi ir elgesiui:
« skatina ieskoti bldy kaip pasiekti tikslus;
» didina pastangas ir suteikia energijos;
e skatina iniciatyvumg ir atkakluma;
veikia kognityvinius procesus, démesio sutelkimg;
nulemia, kurie veiksmy padariniai yra skatinantys, kurie ne (pvz, akademiniai
pasiekimai);
» daznai didina efektyvuma.




I1MOBILUMAS

JPROJEKTU GR|STAS MOKYMAS KLASEJE"
2020, Florencija, ltalija

DELWVETE
Pradiniy klasiy mokytojos Vaiva Barauskiené ir
Rima Latkauskaite




Tikslas: Susipazinti su projektine veikla paremtu mokymusi, bei takymo
pamokose galimybémis.

Temos: Projektine veikla paremtas mokymas:

Kas tai? Teorinés nuostatos.

Praktiniai pavyzdziai.

Kaip integruoti PBL j savo dalyko mokymo programg?
Kaip stebéti ir vertinti mokinius, naudojancius PBL?

-Easier to remember concepts
YOU discover on your own!

- 360° individual growth

Before asking if OUR
STUDENTS are motivated...

... we should ask ourselves

“what is motivating me”?

MOTIVATE IF
WE ARE
MOTIVATED!

TEACHERS ARE
TOOL NUMBER 1

INSIDE A CLASSROOM !
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I MOBILUMAS

EDUCATIONAL COACHING TOOLS
Malaga, Ispanija, 2021 liepa

DELWVETE

Direktore Ruta Buinickiené
Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Rita
MiliGniene




Kursy metu daugiausia démesio buvo
skiriama praktiniam mokymui.
UzZsiémimai buvo uzpildyti atvejy
tyrimais, moderuotomis diskusijomis,
minciy Sturmu ir uzduotimis bei
edukaciniais zaidimais, suprojektuotais
pagal kursy tema.

Kursy programa skirta tiek mokykly
direktoriams, tiek mokytojams, todél
daugelj kurso metu pristatyty klausimy
ar situacijy galima lengvai pritaikyti
mokymo programose, kad bty galima
efektyviau jtraukti mokinius j ugdymo
procesg ir valdyti pamoky laika,

greitai ir efektyviai pateikti tinkamg bet
kurios situacijos sprendima,

sumaniai laikytis pozityvaus pozitrio
sudetingose situacijose,

formuluoti klausimus, jkvepiancius imtis
ugdomosios veiklos,

motyvuoti mokinius dirbti ir tuo paciu
ugdyti atsakomybeés jausmg, padeti
mokiniams sustiprinti savo stiprigsias
puses, ugdomojo vadovavimo metodais,
uztikrinti grjztamojo rysio teikima
individualiai mokiniui ar klasei, atrasti
verbalinés ir neverbalinés komunikacijos
darna.
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IV MOBILUMAS

,NEFORMALUSIS UGDYMAS -

AUKSINIAI VARTAI | INOVATYVIA
MOKYKLA"

2021 gruodis, Reunionas, Prancuzija

DELWVETE
Direktore Ruta Buinickiene

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
Rita Milidniene

S/




Kursuose diskutuota apie nuolatinj pedagoginj tobulejima,

komunikavimo jgudziy stiprinima,

kultUros ir jtraukties rySio auginima,

XXI-ojo amziaus kompetencijy tobulinima,

inkliuzinio ugdymo vertés stiprinima,

mokytojy vertybiy jtraukiajai mokyklos aplinkai formavima,

Europos bendryjy gebéjimus, orientaciniy metmeny pagrindinius gebéjimus.
Taip pat aptartos 5 pagrindinés mokytojy vertybés, reikalingos laviruojant
tarpkultirinéje klasées aplinkoje.

buvo aptarta ir zmogaus teisiy dinamika grupese: grupes jtraukimas, atskirtis
Ir Zmogaus teises, atstumtyjy asmeny pasitikejimo bei savigarbos ugdymas,
priemoneés darbui su grupémis, grupiy formavimo veikla.

Formal
learning

Informal
learning
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VMOBILUMAS

"EFFECTIVE CLASSROOM BEHAVIOUR
MANAGEMENT AND ANTI-BULLYING
STRATEGIES”

Barselona, Ispanija

DELWVETE

Direktorés pavaduotoja ugdymui Giedre
Asmoniene

Psichologe Aurelija Andriuskiene

Socialiné pedagoge Laimuté Bekesienée




Kursy temos:

Patycios: apibrézimas, patyciy ratas, vaidmenys, patycios vs konfliktas
Efektyvios patyCiy sprendimo strategijos/situacijy simuliacijos
Konflikty sprendimo stiliai

Socialinis emocinis ugdymas, empatijos reikSmé bendravime
Nesmurtinis bendravimas

SAVIGARBOS IR PAGARDOS POREIKIAL

gt gery vardy, b

MELES IR EMOCINGY RYSIY PORERKLAL (SOCIALINIAL
{tenkinami bendraujant tu kitals Bmondmis, prisiddant prie ju. myling,
M e it bkt

SAUGUMO PORTIKIAI
Usifkurman, tvarks, smaocines, firings ir puichings gréumis, baimas, vhurdo nebuvimas)



VIMOBILUMAS

Olandija:

*Hengelo Bataafs lyceum,

*Mikado unieke basisschool,
*Montessori college twente mokykla

Dalyviai:
Direktore Ruta Buinickiene :
Pradiniy klasiy mokytoja Karolina SvieZikaite

S S




Tikslas - susipazinti su partnerinése mokyklose naudojamais N
ugdymo kokybés gerinimo metodais, IKT technologijy D N
panaudojimo ugdyme plétra; aptarti tolimesnes

bendradarbiavimo perspektyvas.

Darbo stebéjimo vizity metu, lankémeés Olandijos Hengelo Bataafs
lyceum, Mikado unieke basisschool, Montessori college twente
A~ mokyklose bei ltalijoje, Istruzione Superiore "Giolitti Bellasario”

Mondovi mieste
/\/
/\/
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VIIMOBILUMAS
ltalija:

Istruzione. Superiore "Giolitti Bellasario”
Mondovi mieste.

Dalyviai:
Direktore Ruta Buinickiené
Pavaduotoja ugdymui Rita Mililiniené




Istituto di |

“GIOLITTI BELLISAR




METODAI

¢




APIBUDINIMAS, INTERPRETACIJA, [VERTINIMAS

(DIE - DESCRIPTION, INTERPRETATION, EVALUATION)

Metodo tikslas - skatinti mokinius Zvelgti j supantj pasaulj placiai,
parodyti kaip svarbu yra nepasiduoti stereotipiniam vertinimui.

Priemonés: pateiktis su nuotraukomis, raSymo priemones.
Laikas: 15-20 min.

Apibddinimas: Kg matau? (kas rodoma vaizde)
Interpretacija: Kg manau? (apie tai, kas rodoma)
Jvertinimas: Kaip jauciuos? (ar mano jausmai teigiami, ar negatyvis?)

Grupé turi trumpg aprasyma, apie tai, kg mato jiems skirtoje nuotraukoje

Grupés uzduotis:

ISsirinkti vieng apibudinima.

Remiantis apibudinimu, sugalvoti dvi interpretacijas.

Abi interpretacijas apibudinti teigiamais ir neigiamais aspektais.

APIBUDINIMAS
INTERPRETACIJA
TEIGIAMI ASPEKTAI
NEIGIAMI ASPEKTAI
JVERTINIMAS
TEIGIAMI ASPEKTAI
NEIGIAMI ASPEKTAI

UZduoties pabaigoje pateikiama tikslus Zmogaus, esancio nuotraukoje
apibudinimas,




MDD  “BLACK OUT” POEZIJA

,Blackout poetry” metodo idéja - i§ esamo teksto sukurti kg
nors asmenisko, tai turi buti teiginys, atspindintis mokinio
vertybinj pozilrj/nuostatg.

Priemonés: senos knygos lapai, raSymo ir spalvinimo priemonés.
Laikas: 20 min.

UZzduoties atlikimo etapai

1 etapas

Perzvelkite tekstg popieriaus lape ir jums
reikSmingus zodzius apibraukite piesStuku.

2 etapas

Perskaitykite tekstg ir paieskokite zodziy, kurie
padéty sujungti apibrauktus reikSmingus zodzius |
prasmingg sakinj ar sakinius.

3 etapas

Likusius nepanaudotus zodzius uztusuokite. Lapg
galite iliustruoti, suteikdami gyvumo, spalviskumo.
4 etapas

Pristatykite darbg klasei




NUOTRAUKOSISTORIJIA IR

Metodas, padedantis lauzyti bendravimo ledus, leidZiantis gerau
pazinti vienas kitg, padedantis kurti mokymuisi palankig atmosfera.

Priemoneés: asmeninis telefonas, ar kitas iSmanusis jrenginys, kuriame yra nuotrauky
albumas.
Laikas: 5 -10 min.

Uzduoties atlikimo eiga:

1 etapas.

Mokiniai iSsivaiksto po erdve. Mokytojui davus
zenklg sustoja priesais esantj klasés draugg ir
atsivertus nuotrauky albumg iSmaniajame
telefone pasidalina su draugu paskutinigja
nuotrauka, aptariant nuotraukos uzfiksavimo
aplinkybes, svarbg, aktualuma.

2 etapas.

Mokiniai pasidalina jspldziais, ar daug sutiko
draugy, turin€iy panasiy nuotrauky, kas nustebino,
ar pradziugino.




REREEN ZAIDZIAME KVAPAIS

Metodas leidZiantis pazadinti mokiniy intuicijg ir iSlaisvinti
karybiskuma per kvapy terapija.

Priemoneés: 3-4 skirtingy kvapy ( po rinkinj kiekvienam dalyviy stalui). Skirtingy
spalvy lapeliy, (viena spalva, vienam kvapui), rasikliy.

Uzduoties atlikimo eiga:

1 etapas
Mokiniy paprasoma uzduoties metu
uzsimerkti, nesukciauti ir elgtis tyliai,
paaiskinamos salygos
2 etapas
Kiekvienam grupés dalyviui duodamas
pauostyti vienas ir tas pats kvapas ( pvz.
citrina) . Kai mokinys kvapg pauosto, jis turi
pagalvoti, kokias mintis, asociacijas jam
sukelia duotasis kvapas ir tas mintis uzrasyti
ant lapelio.
Tai pakartojama su visais kvapais.
3 etapas
Pasirinkus vieng minciy lapeliy kraveliy, is
uzrasyty minciy reikia sukurti vieng, bendrg
eilerastj.

B 4 etapas
1= Kdrybiniy darby pristatymas




TAIKUS DIALOGAS TR

Kurybine, zaidybine uzduotis, supazindinanti su komunikavimo
stiliais, padedanti juos atpazinti ir ieSkoti budy, kaip iSvengti
konflikty.

Priemonés: komunikavimo stiliy pristatymas.

UZduoties atlikimo eiga:

Sukurti etiudg panaudojant visus komunikavimo stilius, jj priskiriant
skirtingam personazui:

e Tevy susirinkimas.

Pas direktoriy kabinete.
Mokytojy kambaryje.

VGK posedis.

Budeéjimo grafiko problemos.
Valgykloje.

Atpazinti, kokiu komunikavimo stiliumi bendravo personazai.

Aptarti, kuris komunikavimo stilius labiausiai tinkamas , siekiant empatisko
bendravimo ir komunikavimo.




Karybineé uzduotis, tinkanti pamokos reflesijai, ar temos ciklui

apibendrinti.

Priemoneés: A3 lapas, raSymo priemoneés.
Laikas: 15 min.

Uzduoties atlikimo eiga:

ISdaliname A3 formato lapus ir paprasome
mokiniy juose nupiesti didelj med;] su tiek
éakl;, kiek jums reikalinga pagal teamg ( 5-6
irt.t

Kiekvienoje Sakoje mokinys pamokos
pabaigoje paraso labiausiai jstrigusig mint; i$
pamokos, arba taisykle kurig iSmoko
pamokos metu arba kitg mokytojo nurodyta
uzduot;.




DEGTUKAI

Metodas tinkamas pamokos pradziai arba pabaigai, kada reikia pasidalinti
jspudziais, prisistatyti, aptari, kg iSmoko pamokoje, grjztamajam rysiui
iSgauti. Metodas taip pat tinkamas vieSojo kalbeéjimo jgudziy stiprinimui.
(Pastaba: metodas tinkamas vyresniy klasiy mokiniams)

Priemonés: degtuky dezute.
Laikas: 10-15 min.

UZzduoties atlikimo eiga:

Mokiniai suseda ratu. Jiems duodama
degtuky dézute su degtukai. Mokinys,
uzdeges degtuka, laiko jj tarp pirsty ir
kalba ta tema, kurios mokytojas paprase
( pvz. kg iSsinesa i$ pamokos,
papasakoja jspudingiausig vasaros
nuotyk; )




Metodas tinkamas stiprinti klausymosi ir demesio islaikymo
jgudzius bei medziagos sisteminimo jgudzius.

Laikas: 10-15 minuciy.

Grupés dydis: neribotas, taciau dalyviai turéty dirbti mazose grupése
Sesiy grupiy.

Priemonés: néra.

UZduoties atlikimo eiga:

Klasés suskirstoma j vienodas grupes po 7. Viena
trijy mokiniy komanda apklausia pasirinktg mokin;
penkias minutes konkrecia tema, o kita trijy asmeny
komanda klauso klausimy ir atsakymy. Pasibaigus
laikui, ,klausanti” komanda turi pakartoti tai, kg
pasnekovas pasakeé trimis sakiniais. Komanda,
uzduodanti klausimus, jvertina kitg komanda ir jos
santraukos tikslumg. Tada komandos pakei¢iamos
taip, kad klausytojai tampa pasnekovais, o
pasnekovai klausytojais ir pasirenkama nauja tema.
Sioje uzduotyje galima jvesti apdovanojimus uz
tikslius atsakymus.




MONSTRY ZAIDIMAS [BCIIITICIE

Monstry Zaidimas gali bUti zaidziamas jvairaus amziaus mokiniy grupése:
nuo pradinuko iki gimnazisto. Jo tikslas - kurti gerg, saugy psichologinj
klimatg mokiniy kolektyve, padéti susipazinti, atsipalaiduoti. Zaidimas gali
buti naudojamas grupés apsilimui pries suplanuotas veiklas pamokoje ar
klasés valandélés metu. Monstry Zaidimas ugdo darbo grupéje jgudzius,
lyderyste, padeda formuotis komandai.

Priemmoneés: néra
Laikas: 10-15 min

Uzduoties atlikimo eiga:

Klase suskirstoma j grupeles po 4-6
mokinius. Grupé iS 4-6 asmeny yra tarsi
vienas ,monstras” su keliomis galvomis. Kity
grupiy mokiniai, noredami susipazinti su
,monstru”, uzduoda jvairius klausimus.
Pavyzdziui: ,Koks tavo vardas, monstre?”,
Kiek tau mety?” ir pan. | pateiktus klausimus
,monstrg” vaidinantys mokiniai turi atsakyti
vienu ir tuo paciu zodziu, sinchroniskai,
aiskiai, nesitardami del atsakymo i$ anksto.




Norédami pasiruosti vaidmeny zaidimams pagal paruostus scenarijus, suskirstykite mokinius j keletg mazesniy
grupiy, kuriy kiekvienoje yra apytikslis skaiCius mokiniy, reikalingy suvaidinti situacija. Jei grupéje mokiniy
daugiau nei vaidmeny scenarijuje, leiskite kai kuriems mokiniams vaidinti kaip pasaliniams asmenims. Kita
alternatyva - kiekvienos grupes nariai gali suvaidinti keletg vaidmeny su skirtingais veikéjais. Svarbu, kad
kiekvienas mokinys turéty galimybe jsitraukti j vaidinima.

Pasiruosimas vaidmeny zaidimams

Jei pirma kartg pradedate zaisti vaidmeny zaidimus su savo mokiniais,

rekomenduojama grieztai laikytis scenarijaus. Kai mokiniai jgyja vaidmeny Zaidimo

patirties, skatinkite juos buti kirybingais, giliau suprasti, pajausti savo personazus. o o
Grupéms turety bti skirta pakankamai erdves kambaryje (arba gretimuose

kambariuose), kad jie galéty pasikalbéti apie savo vaidmenis, netrukdomi kity grupiy.
Skirkite pakankamai laiko pasiruosimui. Kiekvienas mokinys gali pasiruosti savo

vaidmeniui pildydamas uzduoties lapa, kuriame reikia atsakyti j pateiktus klausimus.
Pateikti klausimai padeda geriau suprasti patyciy situacija, veikejo e o
motyvus ir jausmus.

Keli klausimy pavyzdziai:

Jusy vaidmeny zaidimo veikéjo vardas:

1 Kaip apibudintumete savo personazo asmenybe? Koks Sis zmogus?

2. Kaip manote, kg jis arba ji jaucia Sioje situacijoje?

3. Kodél, jisy manymu, jis ar ji taip elgiasi? e o
4. Koks Sio veikejo santykis su kitais veikéjais?

5. Kaip manote, kas galejo paskatinti Sig situacijg?

6. Ka kiti istorijos veikejai mano apie jj ar jg? ® ©o
7. Kg dar manote apie $j personaza? (Koks jis/ji namuose, kaip Sis asmuo elgiasi ne

mokykloje ir pan.?)

situacijoje.

® O
Perspékite mokinius, kad vaidinimo metu jie negali vienas kito fiziSkai liesti patyciy

e O

e O

Vaidmeny zaidimo aptarimas

Po kiekvieno vaidmeny zaidimo svarbi diskusija su mokiniais apie patyciy
situacijg ir veikéjus. Paprasykite mokiniy, kad jie apibudinty savo personazus,
kokj vaidmenj jie atlieka patyciy rate. IS pradziy mokiniai turéty suvaidinti pagal
pateiktg scenarijy nekalbédami apie patyciy situacijos sprendima. Tikslas yra
pirmiausia padéti mokiniams suprasti veikéjy jausmus ir kokj didZiulj neigiama
poveikj daro patycios aukai. Kai mokiniai atreaguoja empatiskai patyciy aukos
atzvilgiu, pereikite prie diskusijos apie tinkama situacijos sprendima.



PATYCIU SITUACIJOS SCENARIJUS (PAVYZDYS)

JOSUA
Reikalingas mokiniy skaicius: 5
(Josua, Entonis, Taileris, Markusas ir mokinys, vaidinantis mokytojg)

Josua papraso mokytojo leidimo eiti j tualetg. Jam patinka eiti j tualeta
pamokos metu. Jis mano, kad tada nebus tiek daug Sansy, kad i$ jo bus
tyCiojamasi.

Deja, Siandien taip neatsitiko. JoSua nueina j tualetg. Entonis, Taileris ir
Markusas taip pat yra tualete. JoSuai dar nespeéjus apsisukti ir iSeiti,
Entonis sugriebia jam uz rankos ir nusiveda j tualeta.

,Ei, panke, - sako Entonis, - kur tu eini? Maniau, kad esame tau sake
neiti j Sig mokyklos dalj”.

,Palik mane ramybéje, Entony”, - sako JoSua. ,Tai ne tavo nuosavas
tualetas”.

,O, jis mano, kad yra kietas vaikinas”, - sako Entonis. Taileris nusijuokia,
bet Markusas jaucCiasi nepatogiai.

Taileris nustumia JoSug link kriauklés, o Entonis apipurskia jj tekanciu
vandeniu.

Mokytojas $ikteli pro duris: Ei, kas ten vyksta?” Taciau jis nejeina j
tualeto vidy.

Entonis dar kartg pastumia Josug ir sako: ,Pabaigsime visa tai véliau.
Geriau jau niekam nepasakok”. Atsisukes j Markusg, mesteli: ,Taip pat ir
tu, Markusail”. Taileris nuseka paskui Entonj pro duris.










